ROMANIA
JUDETUL OLT

COMUNA PLESOIU PRIMARIA
STR. MIHAI EMINESCU NR.79 Tel.0249474024/Fax 0249474121

NR. 3934 /06.07.2026

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante in baza art. XXII alin. (3)lit. b)din Legeanr. 141/2025 si art. VII alin.
(7)din OUGnr. 121/2023

Primaria Comunei Plesoiu, Judetul Olt, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarei
functii publice de executie, vacante si anume :

I. DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE, VACANTE

A. COMPARTIMENTUL TAXE SI IMPOZITE LOCALE

1. Functia de executie vacantd de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional superior,
Compartimentul Taxe si Impozite locale.

II. DURATA TIMPULUI DE DE MUNCA pentru functiile publice mentionate mai sus:
durata normali a timpului de munca : 8 ore/zi; 40 ore/saptimana

III. DATA, ORA, LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE/selectia dosarelor/proba de interviu.
Proba scrisa : 06 august 2026, ora 12.00, in sediul Priméariei Comunei Plesoiu, localitatea Plesoiu, sat
Plesoiu, str. Mihai Eminescu, nr. 79, jud. Olt.

Perioada depunere contestatie la proba scrisa: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului la
proba scrisd. Perioada solutionare contestatie la proba scrisa: in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Selectia dosarelor de concurs: in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, perioada : 28.07.2026 — 03.08 2026.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor. Perioada solutionare contestatie la verificarea
eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Interviul se sutine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data si
ora sustinere interviului se va afisa odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Perioada de depunere contestatie la proba interviu: in termen de o zi lucratoare de la data afigarii
rezultatului la proba interviu. Perioada solutionare contestatie la proba interviu: in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

IV. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

A. COMPARTIMENTUL TAXE SI IMPOZITE LOCALE

1. Functia de executie vacantd de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional superior,
Compartimentul Taxe si Impozite Locale.

- vechime in specialitate : 7 ani.

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniile de studii:

a) Informatica

b) Matematica

c) Stiinte ingineresti;

d) Stiinte administrative;
e) Stiinte juridice

f) Stiinte economice



V. PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS/DATA PUBLICARII
ANUTULUI PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT DE PRIMARIA PLESOIU
-06.07.2026 — 27.07.2026 (perioada de depunere a dosarelor de concurs)
-06.07.2026 (data publicarii anuntului de concurs).
VI. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS :
la sediul Primariei Plesoiu, Compartimentul Secretariat, str. Mihai Eminesciu, nr. 79, sat Plesoiu,
comuna Plesoiu, Judetul Olt.
telefon : 0249/474024; fax : 0249/474121; e-mail : primaria_plesoiuolt@yahoo.com; persoana de
contact : Anghelescu Daniel Mihai, Secretar general UAT Plesoiu.

VII. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
A. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE SI SALARIZARE
Functia de executie vacanta de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional superior,
Compartimentul Taxe si Impozite locale.
1. Constitutia Roméniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si I ale
partii a Vla
cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala
de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare
5. LEGEA 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completéarile ulterioare
cu tematica Titlul I - Dispozitii generale, Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale, Titlul VII - Colectarea
creantelor fiscale;
6. Legeanr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare-
cu tematica Titlul IX - Impozite si taxe locale;

VIII. Dosarul de concurs va cuprinde :

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Q) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
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prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

IX. MODALITATEA DE iNSCRIERE LA CONCURS

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritétii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

X. ATRIBUTIILE POSTULUI

EVIDENTA FISCALA INCASARI/COMPENSARI/ RESTITUIRI

A) PERSOANE FIZICE - Impunerea, urmarirea incasarilor privind impozitele si taxele pe cladiri, terenuri,
mijloace de transport, amenzilor conform prevederilor Codului Fiscal si alte taxe conform HCL.

1) efectueaza inventarierea materiei impozabile conform prevederilor legale pentru contribuabili arondati;
2) verifica declaratiile de impunere privind materia impozabila, corectarea erorilor privind calculul
impozitului si stabilirea din oficiu a obligatiilor fiscale, conform documentelor existente in dosarul fiscal al
contribuabililor.

3) fintretine baza de date specifica in vederea mentinerii datelor la nivelul realitatii prin efectuarea de
operatiuni de actualizare a datelor existente aferente unui contribuabil;

4) exploateaza aplicatiile specifice pentru incasarea impozitelor si taxelor locale, a majorarilor si a
penalitatilor de intarziere si oricdror altor venituri proprii ale bugetului local.

5) pastreaza in conditii de securitate dosarele contribuabililor (atat cele cu roluri active cat si cele cu roluri
inactive) pe care le arhiveaza si le depune apoi in arhiva unitatii;

6) urmareste pastrarea secretului de serviciu asupra informatiilor existente in baza de date si raspunde
pentru legalitatea actiunilor Intreprinse



7) confirma debitele transmise de citre alte organe fiscale .

8) analizeaza lunar/trimestrial sau ori de cate ori este cazul lista de solduri si propune masuri de incasare
operativa.

9) realizeaza situatiile centralizatoare privind debitele si incasarile impozitelor.taxelor, amenzilor si a
altor venituri la bugetul local si transmite situatiile primarului.

10) propune si elaboreaza proceduri interne de inregistrare, incasare, urmarire, executare silita, prescriere,
insolventa, insolvabilitate, etc. impozite amenzi si taxe locale

11) arhiveaza documentele specifice serviciului la sfarsitul anului;

12) 1intocmeste lista de ramasita si de suprasolviri pe feluri de impozite si taxe locale, comparand cu
contabilitatea rezultatele obtinute; urmareste Incasarea listei de ramasita din anii precedenti si anul curent si
propune scoaterea din evidenta sau trecerea in evidenta separata a persoanelor juridice /fizice,prescrise sau
aflate in stare de insolvabilitate, insolventa, etc.

13) colaboreza cu organele de control, intocmeste situatii fiscale solicitate de acestea privind: stabilirea,
incasarea, urmadrirea si executarea creantelor bugetului local, raspunde de modul de implementare a
masurilor trasate pentru respectarea recomandarilor din actele de control, (acte de control ale controlorilor
Camerei de Conturi, audit public intern, alte organe de control)

14) aplica in mod corect , unitar si cu profesionalism a legislatiei fiscale cu privire la impozitele si taxele
datorate de contribuabilii - persoane fizice

15) studiaza si insuseste prin studiu individual a actelor normative legate de activitatea de impunere si
altor acte adiacente.

16) intocmeste informari in legatura cu stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice,
rezultatele actiunilor de impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale pe fiecare fel de
impozit taxe sau amenzi;

17) 1indeplineste ori care alte atributii repartizate de organul ierarhic superior

18) colaboreza cu salariatii din cadrul compartimentelor serviciului si din celelalte
departamente/servicii/birouri/compartimente ale Primariei in scopul administrarii eficiente a creantelor
fiscale

19) intocmeste situatii centralizatoare si analitice privind debitele si incasarile impozitelor, taxelor si a
altor venituri la bugetul local si transmite situatiile primarului

20) indeplineste orice alte atributii rezultate din HCL si dispozitiile conducerii;

21) intocmeste adrese de raspuns la adresele primite de la alte organe sau servicii descentralizate
lichidatori, politie, parchet, experti, executori judecatoresti, notari publici, instante.

22) pastreaza in conditii de securitate dosarele contribuabililor pe care le arhiveaza si le preda la arhiva
unitatii pe baza proceselor verbale de predare primire;

23) intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentand impozite si taxe locale aflate in evidenta
serviciului, achitate si nedatorate de catre persoanele fizice

24) anunta seful ierarhic superior in cazul in care constata probleme in programul informatic;

25) studiaza si 1si insuseste prin studiu individual toate actele normative legate de activitatea fiscala.

26) comunica si informeaza contribuabilii pe tema impozitelor si taxelor locale
B) URMARIRE SI EXECUTARE SILITA

1) efectueaza procedura de executatre silitd a debitorilor care nu isi achita obligatiile bugetare in termen
legal;

2) efectueaza executari silite a creantelor bugetare in temeiul titlului executoriu emis_de organul de
executare competent 1n a carui raza teritoriald 1si are sediul sau domiciliul debitorul, ori unde acesta este
luat in evidenta fiscala;

3) urmareste debitorii aflati in insolvabilitate.

4) 1intocmeste, emite, transmite actele de executare silita si parcurge etapele si modalitatile de executare
silitd Incepand prin comunicarea somatiei

5) intreprinde demersurile legale, in vederea incasarii debitelor inscrise 1n titlurile executorii emise spre
executare silitd, cu respectarea riguroasa a cerintelor si termenelor legale, stabilite prin Codul de procedura
fiscald, si parcurge toate etapelor de executare silitd, pana la stingerea integrald a debitelor inscrise in
titlurile executorii, ori pand la epuizarea tuturor procedeelor si modalitatilor stabilite de Codul de procedura
fiscala.

6) cunoaste situatia la zi a debitelor emise spre executare silitd precum si a celor neincasate si Intreprinde
masurile de executare silitd in vederea recuperarii creantelor bugetare inscrise in titlurile executorii, pana la
stingerea debitelor inscrise 1n fiecare titlu a carui executare silitd se cere, conform Codului de procedura



fiscala.

7) indosariaza actele care atestd inceperea urmaririi debitului - titlul executoriu in original si un exemplar
din somatia comunicata.

8) in caz de neplata a debitului datorat bugetului local, dupa expirarea termenului legal de 15 zile de la
data comunicarii somatiei, se va proceda la indeplinirea celorlalte modalitati de executare silita prevazute
de lege, astfel :

a) vainfiinta poprire asupra salariului sau dupa caz a pensiei contribuabilului sau a altor venituri banesti
urmaribile.

b) va infiinta poprire asupra tertului care datoreaza cu titlu de bani , vreo suma debitorului.

¢) vaproceda la indisponibilizarea bunurilor mobile si/sau imobile ale contribuabililor persoane
juridice/fizice rau platnice la bugetul local, sens in care va incheia: -proces verbal de sechestru pentru
indisponibilizarea bunurilor mobile sau imobile dupa caz;

d) vaintocmi si depune la Serviciul de Carte Funciard-adresa si actele subsidiare emise in baza titlului
executoriu a carei executare silitd se cere, in vederea notarii in registrele de publicitate imobiliara a
bunurilor imobile, cerand infiintarea inscriptiei ipotecare, in favoarea bugetului local.

9) se deplaseaza in teren la contribuabilii rau-platnici, pentru incasarea debitelor inscrise in titlul
executoriu si pentru a solicita diverse informatii, sens in care, urmareste realizarea incasarilor, pana la
stingerea debitelor inscrise 1n titlul a carui executare se cere.

10) incaseaza in teren, pe baza de chitanta, debitul datorat - daca debitorul isi manifesta aceasta optiune.
11) comunicarea unei adrese , cu privire la infiintarea popririi, persoanei fizice, in situatia in care i-au fost
poprite conturile din banca.

12) anunta persoana debitoare cu privire la procesul verbal de sechestru intocmit, in vederea
indisponibilizarii bunurilor (mobile sau imobile), solicitindu-i-se luarea la cunostintd prin semnarea
acestuia sau confirmarea refuzului semnérii de catre doi martori.

13) procedeaza la ipotecarea bunurilor imobile ale contribuabilului - rau platnic, care nu si-a onorat
datoriile in urma demersurilor intreprinse pana la aceasta etapa.

14) emite anuntul de vanzare la licitatie a imobilului ipotecat si publicarea acestuia intr-un cotidian de
larga circulatie local si national.

15) organizeaza si asigura desfasurarea licitatiei la ora si data anuntata, in vederea valorificarii bunurilor
sechestrate.

16) urmadreste incasdrile efectuate de debitor in numerar ori ordin de plata, in sensul ridicarii popririi
infiintate si respectiv in vederea ridicarii ipotecii, in cazul in care debitul pentru care s-a pornit executarea
silitd a fost integral achitat.

17) aplica amenzi persoanelor care nu respecta prevederile Codului de Procedura Fiscala si urmareste
incasarile acestora inclusiv parcurgerea tuturor etapelor executarii silite in vederea stingerii debitului.

18) solicita de la Directia de Evidenta Informatizata a Populatiei, Politia Romana, Prefectura, Registrul
Comertului, datele de identificare, a persoanelor fizice si a autovehiculelor;

19) colaboreaza cu celelalte departamente/servicii/birouri/ compartimente din cadrul institutiei prin
asigurarea unor raspunsuri competente si in termen util pentru o cat mai buna coordonare a activitatii.

20) intocmeste si raspunde, adreselor si a oricaror comunicari care sunt necesare catre diferite institutii
sau persoane fizice ;

21) comunica raspunsurile la notele interne intocmite de catre alte
departamente/servicii/birouri/compartimente sau comunicarea unor note interne in situatiile care impun
acest lucru.

22) solicita informatii periodice si actualizate privind stadiul proceselor privind persoanele care au atacat
in instanta actele de executare silita, de la Compartimentul juridic si contencios administrativ

23) Iintocmeste dosarele de insolvabilitate si trecerea in evidenta separata a persoanelor fizice declarate
insolvabile , conform legii.

24) intocmeste - lunar, trimestrial, anual - statistica debitelor supuse executarii silite si sumelor incasate
prin oricare modalitate prevazuta de lege, in cadrul executérii silite, dupa emiterea titlurilor executorii.
25) asigura pastrarea in bune conditii a documentelor ce atesta faza in care se afla fiecare dosar de
executare silita,.

26) 1intocmeste lista de ramasita la sfarsitul perioadei luna/trimestru/an, ce se prezinta ca anexa a Contului
de executie in Consiliul Local, actioneaza cu prioritate pentru incasarea celor mai mari debite din aceasta
lista

27) cunoaste si respecta circuitul documentelor

28) aplica si executa dispozitiile legale in vigoare.



29) 1indeplineste ori care alte atributii legale stabilite de organele ierarhic superioare.
30) studiaza si insuseste prin studiu individual actele normative legate de activitatea fiscala respecta
programul si orele de lucru fixate de institutie.



