ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA PLESOIU
PRIMAR
Nr.22/15.07.2026

PROIECT DE HOTARARE

privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local al com. Plesoiu, jud. Olt care si facé
parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al UAT
Plesoiu, jud. Olt

Avand in vedere:

- art. 485 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- art. 11 alin. (4) lit. e) i alin. (6) din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 - Metodologie pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabild pentru activitatea desfigurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitafii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publici ulterior datei de 1 tanuarie 2020;

In temeiul prevederilor art. 136 alin 1 din OUG nr .57/2019 privind Codul Administrativ

)

PRIMARUL COMUNEI PLESOIU, JUD OLT propune urmatorul
PROIECT DE HOTARARE :

Art.1. Se desemneaza consilierii locali care si faca parte din Comisia de evaluare a performantelor
profesionale ale Secretarului general al UAT Plesoiu, dupd cum urmeaza:

1. Consilier local -

2. Consilier local -

4 . . L . e s . .
i Art. 2. Primarul comunei Plesoiu, jud. Olt si consilierii locali desemnati la art.1 vor duce la
Indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.
Art.3. Prezenta se comunica primarului, persoanelor nominalizate la art.1, Institutiei Prefectului —
Judetul Olt pentru controlul de legalitate si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei,
PRIMAR, AVIZAT,
: Mandescu Valeriu

Secretar Gendral
Angheles nigl Mihai
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Nr. 4128/15.07.2026

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local al com.
Plesoiu, jud. Olt care s3 faci parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al UAT Plesoiu, jud. Olt

Potrivit art. 485, alin. (5) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitatii ~~ administrativ-
teritoriale/subdiviziunii ~~ administrativ-teritoriale ~~ se realizeazi de citre o comisie de
evaluare formaté din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotérare a consiliului local
sau judetean, dupa caz.

Avind in vedere cele mentionate, supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local al
comunei Plesoiu, proiectul de hotérare privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului
Local al com. Plesm Jjud. Olt care si faca parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale Secretarului general al UAT Plesoiu; jud-Olt.

PRIMAR
Mandescu Valeriu
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Nr. 4129/15.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local al com.
Plesoiu, jud. Olt care si faci parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al UAT Plesoiu, jud. Olt

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al UAT-ului se
face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici,
respectiv cu respectarea prevederilor art. 485, alin. (1) - alin. (5) precum si cu prevederile art, 11,
alin.(4) lit. €) si alin.(6), art. 12, alin.(5), art.14 alin.(1), art.16 - art.19, art. 22 din Anexa nr. 6 -
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutant
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrative.

Proiectul de hotarare initiat raspunde:

- prevederilor art. 485 precum si cu prevederile din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publict aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de | ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Potrivit-art-485;-alin—(5)-din-O:U:G-nr-57/2019-privind Codul-administrativ, calitatea de
evaluator este exercitatd de catre o comisie de evaluare formata din primar, si 2 consilieri locali
desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotérére a consiliului local.

Din acest motiv se propune nominalizarea de catre consiliul local al comunei Plesoiu a
doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al UAT Plesoiu, prin hotarare.
Comisia de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali se constituie prin dispozitia
primarului, pe baza propunerilor/nominalizarilor consiliului local.

In vederea realizari componentei evalurii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. 2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, la inceputul perioadei
cvaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru
functionarii publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in
evaluarea gradului si a modului de atingere a acestora. Obiectivele se stabilesc in conformitate cu
atributile din fisa postului, prin raportare la functia publici de conducere de secretar general al
UAT-ului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare exercitirii functiei publice
detinute de cétre acesta si se aduc la cunostinta secretarului general al UAT-ului la inceputul
perioadei evaluate.

Indicatorii de performant se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate
cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate si se aduc la cunostinta functionarului public de conducere la inceputui
perioadei evaluate. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
UAT-ului se realizeaza potrivit prevederilor art. 17 - art. 19, respectiv cu respectarea prevederilor



%,

art. 22 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutant numiti in functia publica uiterior datei de 1 ianuarie 2020 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criterile de performanti previzute la art. 29, lit.b)
din Anexa nr. 6, mai sus mentionata

Apreciez cii au fost parcurse etapele prealabile prevazute de legislatia in vigoare, astfel
incét proiectul de hotarare privind nominalizarea de citre consiliul local al com. Plesoiu, jud. Olt
a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al UAT Plesoiu, poate fi supus
spre dezbatere si adoptare Consiliului Local com. Plesoiu.

Secretar ggneral
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